DETERMINA DELL’'AMMINISTRATORE UNICO N. 31 DEL 30/09/2025
Oggetto: approvazione ed adozione della PROCEDURA

WHISTLEBLOWING redatta ai sensi del D.Lgs. n.24/2023

L’Amministratore Unico della societa SVILUPPO TURISTICO LAGO
D'’ISEO S.P.A.:

VISTI:
- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante disposizioni per
la prevenzione e 1la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione e successive
modifiche e integrazioni e in particolare l'art. 1, commi 5
e 8;
- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE nonché la tutela rafforzata
riguardante il divieto di svelare 1’identita e di accesso
agli atti ex L. 241/1990 e D. Lgs. 33/2003;
- la Legge n. 179 del 30 novembre 2017, recante "Disposizioni
per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di
un rapporto di lavoro pubblico o privato" che, all'art. 1

modifica l'articolo 54-bis del decreto legislativo 30 marzo




2001, n. 165, in materia di tutela del dipendente o
collaboratore che segnala illeciti;

- la Determinazione 3 agosto 2016, n. 831 con cui, 1'Autorita
Nazionale Anticorruzione, in virtd dell'art. 1, co. 2-bis
della 1. 190/2012, approva il Piano Nazionale Anticorruzione
(PNA) 2016, e i successivi aggiornamenti; - la Delibera 9
giugno 2021, n. 469 con cui 1'Autoritd Nazionale
Anticorruzione adotta "Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblower) ";

- il D. Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 recante la nuova
disciplina del Whistleblowing in vigore dal 15 luglio 2023;
- la Delibera 311 adottata dall’ANAC il 12 luglio 2023 recante
“Linee guida in materia di protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni
normative nazionali. Procedure per la presentazione e
gestione delle segnalazioni esterne” con la quale 1'Autorita
ha specificato, altresi, che i relativi contenuti forniscono
indicazioni e principi di cui gli enti pubblici possono tener
conto per i propri canali e modelli organizzativi interni,
riservandosi di adottare anche successivi atti di indirizzo
riguardo a tali canali;

- la Determina dell’A.U. n.2 del 7 gennaio 2025 con la quale

€& stato confermato il Piano Triennale di Prevenzione della




Corruzione e della Trasparenza 2023-2025 di SVILUPPO
TURISTICO LAGO D' ISEQ S.P.A.;
PRESO ATTO CHE:

- le citate Linee guida dell’ANAC, in attuazione delle

previsioni del D.lgs 24/2023, prevedono che i1 soggetti del

settore pubblico e assimilati come indicati dall’art. 3 del

decreto, definiscano in un apposito atto organizzativo le

procedure per il ricevimento delle segnalazioni e per la loro

gestione, predisponendo e attivando al proprio interno

appositi canali di segnalazione e che 1la procedura adottata

dall’organo di indirizzo definisca quantomeno:

® 1 ruolo e i compiti dei diversi soggetti cui & consentito
l"accesso alle informazioni e ai dati contenuti nella
segnalazione;
® i canali di segnalazione interna che garantiscano la

riservatezza anche tramite il ricorso a strumenti di
crittografia, ove siano utilizzati strumenti
informatici, sia della persona segnalante che del
facilitatore, della persona coinvolta O comungque dei
soggetti menzionati nella segnalazione, del contenuto
della segnalazione e della relativa documentazione,

attraverso 1’attivazione di una piattaforma informatica

dedicata;




¢ le procedure di segnalazione alternative all’utilizzo
della piattaforma informatica, da effettuarsi anche
attraverso l’utilizzo della forma scritta;
CONSIDERATA
® l'esigenza di dare attuazione alle disposizioni di
legge e dalla Delibere dell’Autorita nonché alle
misure di prevenzione della corruzione previste nel
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2023-2025 in vigore,
¢ la necessita di aggiornare, secondo le intervenute
novita normative e regolamentari, la procedura
“"WHISTLEBLOWING” adottata dalla societd il 22.01.2018,
€ gia ©pubblicata nella Sezione Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale;
SU PROPOSTA del Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di SVILUPPO TURISTICO
LAGO D’ISEO S.P.A.,
DELIBERA
l'adozione della “PROCEDURA WHISTLEBLOWING” allegata alla
presente determina come parte integrate, raccomandandone
massima diffusione tra il personale e i collaboratori della
Societa anche attraverso:
a) la condivisione della suddetta Procedura mediante invio
di copia della stessa agli indirizzi di posta elettronica

aziendale di ciascun dipendente o collaboratore;




b) la pubblicazione della Procedura sul sito aziendale di
“Sassabanek”, nella Sezione Amministrazione Trasparente,
Disposizioni Generali, sotto la voce PROCEDURA
WHISTLEBLOWING, in sostituzione della precedente adottata il
22.01.2018;

c¢) 1’attivazione dei canali di “segnalazione interni”,
ovvero 1) piattaforma informatica alla url:

https://sassabanek.trusty.repoqg[ e 2) segnalazione in

“forma scritta” con le modalitd indicate nella medesima
Procedura (mediante servizio postale) ;

d) la conservazione dell’originale cartaceo di ciascun
documento approvato, contenente la procedura di cui sopra,
presso gli uffici della Direzione Amministrativa dell’Ente,

in modo che possa essere consultato da parte del personale

interessato.
L”AMMINISTRATORE UNICO
Dott. Guiao esti
t <
—Widsgouk
Allegati:

1. “"PROCEDURA WHISTLEBLOWING”




