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L'espansione geografica e il rafforzamento delle nostre
competenzesonoessenzialiper realizzarele nostre ambizionidi
leadershipalivellointernazionale.
Percostruireuna leadershipforte nei segmentidelle costruzioni,
delle infrastrutture e dell'industriain cui operiamo,il rigore e la
disciplinaquotidianaperil rispettodelnostrocodicedideontologia
professionalee la trasposizionedei nostri valori in tutto ciò che
facciamoper i nostri team,i nostri clienti e i nostri partnersono
essenziali.

QuestoCodiceEtico,cheho voluto riflettesse i nostri valori e i
nostri impegni,èil nostrocodicedi condottacomune.
Essereuna terza parte di fiducia vuol dire rispettare valori etici
comuni, collettivi e individuali, nel quadro di un approccio
proattivo.

Il sostegno di tutti, presso ciascuna delle nostre sedi, è
indispensabileperassicurare,grazieallaqualitàdellenostreazioni,
la sostenibilitàa lungo termine della reputazionedi integrità del
nostroGrupporiguardoalleesigenzediconformitàedeccellenzae,
al contempo, un approccio rispettoso sul piano umano e di
sviluppo sostenibilenei confronti di tutti i nostri portatori di
interessi.

QuestoCodiceEtico è, al tempo stesso,uno strumento per
guidarele nostre azioni,un mezzoper assicurarecoerenzae
coesionee un codice di buona condotta che racchiude i
principisancitidalGruppoo dallalegge.
I managerhanno il compito farlo conosceree di illustrare, a
tutti i nuovi assunti, i suoi principi, che sono alla basedel
successo delle nostre ambizioni di leadership, della
promozionedel nostro marchio e del suo uso mirato per
esercitareun'influenzasuscalainternazionale.

I comportamenti promossidal nostro codice di condotta ci
permetteranno di confermare il nostro posizionamentodi
attore chiavesolosetutti noi sapremorispettarnei principi e
adottaremetodidi lavoroadeguati.
Per questo motivo, dobbiamo sforzarci di tenere un
comportamentoirreprensibile.

Conto su di voi e sul vostro impegno per fare del Gruppo
SOCOTECil leader di riferimento in cui tutti possonoavere
fiducia.

Hervé Montjotin
CEO del Gruppo SOCOTEC
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IMPEGNO
EDECCELLENZA 

CORAGGIO
E INIZIATIVA

RESPONSABILITÀ
ESOLIDARIETÀ

Definire i valori del nostro 
Gruppo, vuol dire definire
lo spirito che ci anima,
La filosofia che ci unisce. Essi 
costituiscono
un patrimonio, una identità
che condividiamo. 
In tutto il mondo,
i nostri valori guidano e 
plasmano il nostro approccio 
professionale
e permeano le relazioni
che intratteniamo con i
nostri clienti, i nostri 
dipendenti e i nostri partner

Agire in maniera esemplare.

L'impegnorispecchia il grado di 
coinvolgimento di ciascuno dei 
nostri dipendenti nel loro lavoro 
quotidiano, l'impegno a favore della 
clientela nella prevenzione dei rischi, 
l'impegno a fianco dei nostri colleghi 
e l'impegno in campo sociale per 
rendere il mondo più sicuro.

[Ωeccellenzatraduce il nostro 
desiderio di migliorare 
continuamente le nostre capacità e 
anticipare le esigenze future per 
essere sempre all'avanguardia della 
nostra attività come terza parte di 
fiducia.

Assumere dei rischi con spirito 
imprenditoriale: agile e affidabile 
in ogni momento.

Saper rimettere in discussione
il quotidiano deve essere il 
principio ispiratore delle nostre 
attività. Coltivando la nostra 
curiosità, accomunando il nostro 
know-how e liberando le nostre 
energie, apriamo nuove strade e 
proponiamo soluzioniinnovative
che creano differenziazione e 
valoreaggiunto. La nostra 
innovatività permette ai nostri 
clienti di spingersi sempre più 
avanti, dando loro la possibilità di 
anticipare il futuro.

Essere un fornitore di soluzioni:
gestione del rischio, transizione verde, 
urbanizzazione e città future, sviluppo 
sostenibile.

In SOCOTEC, la professionalità viene 
vissuta attraverso chiari obiettivi 
individuali per ciascun collaboratore e 
obiettivi aziendali comuni a tutti. 
Questo senso di responsabilità è la 
garanzia della qualità e della 
professionalità dei nostri team per i 
nostri clienti.

Assiemealla responsabilità aziendale, 
rappresenta la nostra ragion d'essere e 
il nostro impegno individuale ad agire 
per la sicurezza delle persone e le sfide 
della Città del futuro.

VALORI
DEL GRUPPO
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RISPETTO DELLE LEGGI E DEI 
REGOLAMENTI 

Questo principio fondamentale deve guidare la nostra vita quotidiana 
in quanto dipendenti del gruppo SOCOTEC.

È un requisito indispensabile per garantire l'integrità e la reputazione del nostro 
Gruppo e di ciascuno di noi.

La nostra forza sta nella nostra presenza a livello mondiale, che implica il rispetto 
di tutte le norme applicabili in ciascuna delle nostre filiali, sia a livello locale che 
internazionale.

Qualsiasi violazione delle leggi e dei regolamenti può avere conseguenze civili o 
penali personali per i dipendenti di tutti i Paesi. 

Queste violazioni possono danneggiare la reputazione del Gruppo e 
compromettere il nostro successo, per questo non saranno tollerate per alcun 
motivo. 

Lavoriamo insieme per dare l'esempio.

Il rispetto delle leggi e dei 
regolamenti sia locali che 
internazionali è la base del 
Codice Etico del Gruppo 
SOCOTEC, le cui
regole sono vincolanti
per tutti noi. È nostro 
dovere tenere un 
comportamento
un comportamento onesto 
e responsabile, rispettoso 
delle norme e dei valori 
etici.
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RISPETTO DELLE PERSONE

Questo requisito si articola nelle azioni a favore dei nostri dipendenti e dei nostri 
portatori di interessi, nel rispetto delle norme vigenti in Francia e all'estero.

L'integrità e il rispetto delle persone sono al centro dei valori di 
SOCOTEC.

Il gruppo SOCOTEC si conforma ai principi:

della Dichiarazione Universale dei Diritti dell'Uomo delle Nazioni Unite,

alle convenzioni fondamentali della Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL), in 
particolare nel campo del lavoro forzato o minorile,

ai principi del Patto Mondiale delle Nazioni Unite.

Il capitale umano del gruppo SOCOTEC è la sua principale risorsa. 
Il rispetto dei dipendenti è quindi un valore essenziale.

La diversità e le parità di opportunità sono valori irrinunciabili per il nostro Gruppo, a 
cui tutti i dipendenti devono contribuire e aderire, indipendentemente dalla loro 
ubicazione geografica.

La diversità favorisce la complementarità e l'efficienza.

La difesa dell'integrità 
delle persone e della 
dignità umana nell'insieme 
delle società
del Gruppo e il rispetto 
incondizionato dei diritti 
umani sono alla base delle 
nostre attività quotidiane.
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