ALLEGATO A2)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA UNICA
Redatta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 , che indichi la forma giuridica del concorrente, sottoscritta dal legale rappresentante, con allegata fotocopia di un documento valido di identità. (da inviare unitamente all’OFFERTA)
Spett.le

UNI.RIMINI S.p.a.

Società Consortile per l’Università nel Riminese

Via Angherà, 22 – 47921 – Rimini (RN)


Oggetto:
Invito alla gara per l’affidamento del servizio di gestione di Aula Studio Universitaria sita a Rimini in Via Tonti n.21 a servizio degli studenti universitari, mediante convenzionamento - periodo dal 01/01/2015 al 31/12/2015
La Società/Impresa _____________________________________________________

con sede  legale __________________________ ( Prov _____ ) CAP _____________

Via ___________________________________________________________n._____
Codice fiscale ________________________ Partita IVA ________________________
e legalmente rappresentata dal sottoscritto  ____________________________________
nato/a il _________________a ____________________________, con riferimento alla richiesta di offerta n. _________________ del_____________________;

DICHIARA

1. di ben conoscere, oltre alla lettera invito, il capitolato speciale d'appalto e tutti  i suoi allegati e di accettare tutte le condizioni ed oneri ivi previsti che in ordine di interpretazione, in caso di contestazioni, saranno:
· la lettera invito;

· il capitolato speciale di appalto;
2. di essersi recato sui luoghi di esecuzione del servizio, di aver preso conoscenza delle condizioni locali, nonché di tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di influire sulle determinazioni dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e sull'esecuzione del servizio e di avere giudicato i prezzi nel loro complesso remunerativi e tali da consentire il ribasso offerto;

3. di impegnarsi a garantire la disponibilità, per tutta la durata del servizio, di attrezzature e di mezzi omologate e a norma di legge;

4. di impegnarsi ad eseguire i servizi con personale dipendente applicando alle maestranze che eseguiranno l’attività oggetto dell’appalto condizioni economiche-normative non inferiori a quelle previste dai C.C.N.L. nazionali di riferimento e indicando espressamente il tipo di contratto (…………………………………………………….), ovvero affidando parte dei servizi a ditte specializzate, di propria fiducia, pur risultando garante e responsabile della corretta esecuzione degli stessi;

5. che la sede di iscrizione ed il numero delle posizioni INPS, INAIL aperte sono le seguenti:
INPS (indicare la sede ed il numero)

_______________________________________________________________

INAIL (indicare la sede ed il numero)

_______________________________________________________________

6. di essere in regola con il versamento dei relativi contributi;
7. che il personale adibito al servizio deve essere in possesso di specifica formazione relativa alle misure antincendio e del certificato di frequenza ai corsi per le squadre di emergenza previsti dal decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i., nonché l'attestato di idoneità tecnica ex art. 3 L. 609/1996, conseguito presso Enti ed Organismi a ciò abilitati, che l'Appaltatore dovrà attestare mediante dichiarazione sostitutiva. Il personale adibito al servizio potrà pertanto essere inserito nella squadra di emergenza dell'edificio presidiato. 

8. di autorizzare Uni.Rimini Spa a compiere, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati forniti dal dichiarante nel presente procedimento di gara al solo fine di svolgere la propria attività istituzionale;

9. che l'Impresa/Società non ha forme di controllo ai sensi dell'art. 2359 del Codice Civile con altra impresa partecipante alla gara;

10. che l'Impresa/Società non si trova in nessuna delle seguenti cause di esclusione: 

· che si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

· che ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

· che ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

· che ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti ;

· che sussistono pendenze con i lavoratori/soci in merito ai trattamenti retributivi, comprese le quote di trattamento di fine rapporto, nonché previdenziali, assistenziali e assicurativi ovvero irregolarità nel versamento delle ritenute sui redditi relative alle diverse tipologie contrattuali di subordinati/parasubordinati ed autonomi;

· nei cui confronti e' stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18; l'esclusione e il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; del socio o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l'impresa non dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata;

· che hanno violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19/03/1990, n. 55 sulle nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di manifestazione di pericolosità sociale;

· che secondo motivata valutazione della Committente, hanno commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stessa che bandisce la gara o che hanno commesso un errore grave nell’esercizio della loro attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della Uni.Rimini Spa;
· che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara hanno reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alla procedura di gara;
· che non presentino la certificazione di regolarità, ove dovuto, con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, (art. 17 Legge 12 marzo 1999, n. 68).
11. l'Impresa/Società attesta il possesso dei requisiti mediante la presente dichiarazione sostitutiva in conformità alle disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000 n. 445, in cui indica anche le eventuali condanne per le quali abbia beneficiato della non menzione.
12. di avere reso tutte le dichiarazioni sopraindicate consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

In fede il 

Legale Rappresentante

Data  ______________________       


…………………………………

(Timbro e firma)

A pena di esclusione,
DICHIARAZIONE ATTESTANTE LA 

CAPACITÀ TECNICO-PROFESSIONALE:

Redatta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

Tale dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante dell’Impresa deve attestare l'elenco dei principali servizi analoghi a quello oggetto della presente gara prestati negli ultimi tre anni (anni 2011, 2012, 2013), di cui almeno uno di importo non inferiore a € 20.000,00= IVA esclusa.

Tale dichiarazione dovrà contenere:

· l'esatto oggetto del/i contratto/i;

· l'importo di ciascun contratto;

· il nominativo del committente;

· la data di ciascun contratto.

La Società……………………………..……………………. DICHIARA di aver svolto i seguenti servizi: 

Anno 2011: 

	OGGETTO DEL CONTRATTO
	IMPORTO DI CIASCUN CONTRATTO
	NOMINATIVO COMMITTENTE
	DATA DI CIASCUN CONTRATTO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Anno 2012: 

	OGGETTO DEL CONTRATTO
	IMPORTO DI CIASCUN CONTRATTO
	NOMINATIVO COMMITTENTE
	DATA DI CIASCUN CONTRATTO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Anno 2013: 

	OGGETTO DEL CONTRATTO
	IMPORTO DI CIASCUN CONTRATTO
	NOMINATIVO COMMITTENTE
	DATA DI CIASCUN CONTRATTO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


In fede il 

Legale Rappresentante

Data  ______________________       


…………………………………

(Timbro e firma)

L'Impresa aggiudicataria sarà tenuta ad esibire alla Comittente, a prima richiesta, la documentazione probatoria a conferma delle suddette dichiarazioni.

Documenti da allegare alla presente dichiarazione:
1. Fotocopia di idoneo documento di identità del legale rappresentante;
2. DURC in corso di validità;

3. Visura camerale attestante attività corrispondente all’oggetto dell’appalto;
4. Documentazione attestante l’appartenenza alla categoria delle Cooperative Sociali di tipo B.



TIMBRO/DATA/FIRMA








TIMBRO/DATA/FIRMA








TIMBRO/DATA/FIRMA
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