ALLEGATO A1).
CAPITOLATO SPECIALE
SCHEMA DI CONTRATTO

ARTICOLO 1 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

1. I rapporti contrattuali derivanti dall'aggiudicazione della presente acquisizione sono regolati, per quanto qui non espressamente convenuto, dal Codice Civile e per quanto compatibile e non in contrasto con la normativa degli Appalti Privati e con le previsioni di cui al presente capitolato, dal D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. "Codice dei Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture" e relativo regolamento di attuazione DPR 207/2010; dal D.Lgs. 81/2008 "Testo Unico sulla Sicurezza" e s.m.i., dalla legge 381/1991 "Disciplina delle cooperative sociali"; dalle norme tutte contenute e/o richiamate nella lettera di invito, nonché in tutta la documentazione di gara, dalle condizioni generali e particolari riportate nel presente Capitolato speciale / schema di contratto (d'ora in poi "Capitolato).
ARTICOLO 2 - OGGETTO E CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

1. II presente Capitolato ha ad oggetto il servizio di gestione di Aula Studio Universitaria sita a Rimini in Via Tonti n.21 a servizio degli studenti universitari, mediante convenzionamento - periodo dal 01/01/2015 al 31/12/2015, come specificatamente dettagliate di seguito.
2. L’aula è dotata di 90 posti di cui 12 postazioni informatiche oltre ad una sala lettura (emeroteca).

3. L'Impresa Appaltatrice eseguirà il servizio con propria organizzazione di mezzi e personale e con gestione a proprio rischio, secondo i termini, le condizioni e le modalità previste dal presente Capitolato.

4. II servizio dovrà essere svolto da unità di personale adeguatamente formate e sostituibili solo ed esclusivamente in caso di comprovata necessità. Qualora si renda necessaria la sostituzione, le unità di personale che svolgeranno il servizio in luogo di quelle impossibilitate dovranno essere idonee e sempre le stesse, così da garantire continuità e omogeneità al servizio.

5. Il servizio prevede l’apertura e la chiusura dell’aula nei sottoindicati orari e giorni, con presidio dell’aula e gestione degli spazi adibiti a sala di studio, lettura, sala informatica ed emeroteca, con controllo accessi, gestione report ingressi, assistenza agli utenti dell’aula.

APERTURE: Apertura dal lunedì al venerdì dalle 14,00 alle 22,00. Nei mesi di marzo, aprile, maggio, ottobre, novembre e dicembre apertura anche il sabato dalle 14,00 alle 18,00. 

CHIUSURE: Chiusura tutto il mese di agosto, dal 24/12 al 6/1 compresi e due giorni a cavallo di Pasqua oltre ai giorni festivi.

ARTICOLO 3 - INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE SVANTAGGIATE

1. La gestione del servizio di portierato e custodia oggetto del presente Capitolato, dovrà essere svolta con impiego di persone svantaggiate di cui alla legge 381/1991, sulla base di uno specifico progetto di inserimento lavorativo da presentare all’inizio dell’incarico. A tal fine la Cooperativa Appaltatrice dovrà presentare, nel termine di cui sopra, un elenco contenente il nominativo delle persone impiegate (con indicazione di quelle svantaggiate e non), le rispettive qualifiche, i requisiti di professionalità ed esperienza maturata, le prestazioni lavorative assegnate, il numero delle ore giornaliere stimate che ciascuno dovrà espletare, nonché le specifiche modalità di sostegno e formazione che saranno assicurate dalla Cooperativa Appaltatrice alle persone svantaggiate.

2. Uni.Rimini Spa potrà verificare periodicamente, a sua discrezione, l'attuazione del piano di inserimento (e relativa formazione) presentato dalla Cooperativa Appaltatrice. Ai fini della vigilanza sull'attuazione della convenzione e del relativo piano di inserimento, Uni.Rimini Spa potrà, in qualsiasi momento, richiedere informazioni ed effettuare controlli sulle attività svolte e sui risultati raggiunti, anche attraverso contatti diretti con le persone svantaggiate.

3. Nell'espletamento del servizio, la Cooperativa Appaltatrice si obbliga ad utilizzare il maggior numero di persone svantaggiate e comunque nella misura minima del 30% del personale impiegato. La Cooperativa Appaltatrice si impegna inoltre a:

· Mantenere la percentuale minima di lavoratori svantaggiati di cui al 2° comma dell'ad. 4 della legge 381/1991 per tutta la durata della Convenzione;

· Utilizzare i soci volontari nel rispetto delle norme contenute nell'art. 2 della legge 381/1991, per le prestazioni complementari;

· Prevedere una o più figure di tutoraggio e sostegno del personale svantaggiato;

· Attuare il programma di recupero e formazione di cui sopra ai fini dell'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate.

4. Si precisa inoltre che al servizio oggetto del presente Capitolato si applicano le garanzie di cui all'art. 37 del CCNL lettera B delle cooperative sociali, nel quale si impone il passaggio diretto dei lavoratori già in forza alla Cooperativa Appaltatrice cessante ed impiegati nelle mansioni o attività descritte nel presente Capitolato.

ARTICOLO 4 - DURATA E AVVIO DEL SERVIZIO

1. I contratto avrà durata di anni 1 (uno), con decorrenza dal 01/01/2015 al 31/12/2015. 
2. È escluso il rinnovo tacito.

3. Uni.Rimini Spa si riserva la facoltà di procedere alla proroga del contratto, qualora ne ricorrano i presupposti di legge e secondo le modalità e condizioni previsti dalla legge stessa, previo interpello della Cooperativa Appaltatrice, mediante comunicazione scritta con Raccomandata A.R. fatta pervenire alla Cooperativa Appaltatrice entro 15 (quindici) giorni dalla scadenza del contratto medesimo.

4. Nel caso di risoluzione del contratto per inadempienze imputabili alla Cooperativa Appaltatrice, si applicano le disposizioni di cui al successivo articolo 15 del presente Capitolato e dell'articolo 1453 del Codice Civile, fatto comunque salvo il diritto di Uni.Rimini Spa di procedere alla richiesta degli eventuali danni subiti.

5. Sussistendone i presupposti Uni.Rimini Spa potrà richiedere l'avvio del servizio con anticipo rispetto alla stipula della convenzione, a condizione che la stessa sia giunta all'emissione del provvedimento di aggiudicazione definitiva ed efficace; pertanto la Cooperativa Appaltatrice aggiudicataria, non appena ricevuta, anche via fax, la comunicazione di avvio del servizio, dovrà immediatamente prendere contatto con il Direttore di Uni.Rimini Spa per i necessari adempimenti ai fini dell'avvio del servizio dalla data suddetta.

6. Nell'ipotesi in cui l'aggiudicatario sia dichiarato decaduto, Uni.Rimini Spa provvederà a corrispondergli il corrispettivo per la parte di servizio prestata fino alla data del provvedimento di decadenza, valutata secondo le modalità di cui al presente Capitolato.

ARTICOLO 5 - IMPORTO DEL SERVIZIO

1. L'importo del servizio è quello risultante dall'offerta dell'Appaltatore. 
2. Pertanto, il corrispettivo della convenzione è stabilito in € …………………………… 
3. Il prezzo indicato in offerta si intende onnicomprensivo di tutte le voci di costo inerenti e necessarie al servizio articolato nelle sue varie prestazioni.
ARTICOLO 6 - AUMENTO O RIDUZIONE DEL SERVIZIO

1. Uni.Rimini Spa si riserva la facoltà di aumentare o diminuire il servizio (giorni ed orari di apertura e chiusura della sede), qualora ne ravvisi la necessità ed a suo insindacabile giudizio, nei limiti del 20% in più o in meno rispetto all'ammontare del contratto originario concordando con l’Appaltatore il nuovo corrispettivo.
2. L' Impresa Appaltatrice non potrà vantare alcuna indennità, risarcimento o indennizzo di sorta in caso di riduzione del servizio nei limiti di cui al comma precedente.

3. Per effetto delle variazioni di cui sopra, il canone contrattuale sarà adeguato (in aumento o in diminuzione) sulla base del nuovo impegno orario moltiplicato per il medio costo orario del servizio, ricavato dividendo il corrispettivo dell’appalto per il numero totale delle ore di apertura dell’aula nell’intero periodo dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

4. Tali variazioni non costituiscono motivo per l'Appaltatore di risoluzione anticipata del contratto.

5. Uni.Rimini Spa si riserva inoltre la facoltà di modificare l'impegno orario necessario per l'esecuzione del servizio qualora, per sopravvenute esigenze, si verifichi la necessità di:

· estendere il servizio nelle ore o nei giorni di chiusura dell’aula;

· ridurre gli orari o i giorni di apertura dell’aula;

6. L'Appaltatore è obbligato ad assoggettarsi a tali variazioni, senza diritto ad alcuna indennità ad eccezione del corrispettivo relativo alle prestazioni orarie aggiuntive. 

7. Tutte le variazioni di cui al presente articolo saranno preventivamente comunicate per iscritto all’Appaltatore, entro un termine non inferiore a giorni 3 (tre) naturali, successivi e continui, onde consentire una diversa organizzazione del servizio.

ARTICOLO 7 - OBBLIGHI DELL'APPALTATORE

1. L'Appaltatore deve attenersi a tutte le norme del presente Capitolato.

2. Per svolgere il servizio l'Appaltatore si avvarrà di proprio personale regolarmente assunto e operante sotto la sua responsabilità esclusiva. In caso di esecuzione del servizio con utilizzo di personale non regolarmente assunto, sono previste le modalità di risoluzione di cui all’art.15.
3. L'Appaltatore dovrà utilizzare un sistema identificativo del proprio personale che permetta di distinguerlo dal personale universitario (cartellino aziendale personale o divisa). L' Impresa Appaltatrice dovrà osservare nei riguardi dei propri dipendenti e anche nei confronti dei soci lavoratori impiegati nell'esecuzione del servizio oggetto del presente appalto, tutte le leggi, i regolamenti e le disposizioni normative in materia di rapporto di lavoro, di previdenza e assistenza sociale e di sicurezza e igiene del lavoro.

4. Deve altresì applicare nei confronti dei propri dipendenti e nei confronti dei soci lavoratori impiegati nell'esecuzione del servizio oggetto dell'appalto, un trattamento economico e normativo non inferiore a quello risultante dal vigente Contratto Collettivo Nazionale sottoscritto dalle Organizzazioni Imprenditoriali e dei Lavoratori maggiormente rappresentative, anche se non sia aderente alle Organizzazioni che lo hanno sottoscritto ed indipendentemente dalla sua forma giuridica, dalla sua natura, dalla sua struttura e dimensione e da ogni altra sua qualificazione giuridica, economica e sindacale, nonché un trattamento economico complessivamente non inferiore a quello risultante dagli accordi integrativi locali in vigore nel momento e nel luogo ove si svolge il servizio in quanto applicabili.
5. Uni.Rimini Spa è sollevata da qualsiasi obbligo o responsabilità per quanto riguarda le retribuzioni, i contributi assicurativi e previdenziali, l'assicurazione contro gli infortuni, i libretti sanitari e la responsabilità verso terzi.

6. Prima dell'inizio del servizio, l'Appaltatore dovrà produrre inoltre una autocertificazione del Legale Rappresentante attestante che gli stipendi del personale sono stati regolarmente erogati e che alla data attuale non sussistono pendenze con i lavoratori/soci.

7. Uni.Rimini Spa si riserva di richiedere e ottenere, su semplice e insindacabile richiesta, la sostituzione del personale dell' Impresa Appaltatrice per carenza delle capacità tecniche-professionali emerse in fase di erogazione del servizio, ovvero per comportamenti non ritenuti consoni all'ambiente di lavoro: qualora Uni.Rimini Spa si avvalga di tale facoltà, l'Impresa Appaltatrice dovrà provvedere alla sostituzione della persona entro 10 (dieci) giorni naturali, successivi e continui dalla richiesta scritta formulata dal Direttore della Società Committente.

8. In caso di mancata sostituzione di personale che abbia dato motivo di lagnanza nell'espletamento del servizio, sono previste le penali e le eventuali modalità di risoluzione di cui all’art.15.
9. Nel caso di sciopero del personale dell'Appaltatore o in presenza di altre cause di forza maggiore, la Cooperativa Appaltatrice s'impegna a darne comunicazione a Uni.Rimini Spa almeno 2 (due) giorni naturali e precedenti all'evento e si impegna, comunque, ad assicurare un servizio minimo d'emergenza.

10. Sono a carico dell'Appaltatore tutti gli oneri derivanti dalla esecuzione in sicurezza del servizio oggetto del presente contratto oltre agli obblighi di provvedere agli adempimenti prescritti dalle norme sulla sicurezza (D.Lgs. 81/2008). A tal fine l'Appaltatore dovrà procedere, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., in collaborazione con i responsabili della sicurezza dell'Uni.Rimini Spa ad una attenta visita dei locali e dei luoghi oggetto del servizio, ad una ponderata valutazione dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, all'individuazione di idonee misure di prevenzione e protezione ed all'opportuna istruzione ed addestramento del personale tutto adibito al servizio ed elaborare un proprio documento di valutazione dei rischi.
11. Sono a carico dell'Appaltatore tutti gli oneri relativi ai servizi di Pulizia dei locali dell’Aula Studio.
12. Sono a carico dell'Appaltatore l’attivazione dei contratti di utenza telefonica presso i locali dell’Aula Studio e il relativo onere, con i connessi costi per l’allacciamento.
13. Sono a carico dell'Appaltatore le riparazioni di ordinaria manutenzione sull'immobile e sulla dotazione mobiliare (relative ad arredi, infissi, impianti illuminanti, impianti di riscaldamento, impianti di condizionamento, finestre, porte), esclusa la dotazione informatica di proprietà dell’Università di Bologna concessa in comodato ad Uni.Rimini Spa. A tal fine le parti compiranno verifiche periodiche della strumentazione a disposizione degli studenti (PC, scrivanie, sedie, mobilio e altro) con lo scopo di mantenere integra nelle funzioni la dotazione iniziale. Tale dotazione verrà descritta con precisione da apposito verbale di consegna agli atti della convenzione da stipulare.
14. Sono a carico dell'Appaltatore i servizi di Vigilanza dell’aula al fine di provvedere alla sorveglianza durante le ore di chiusura al pubblico, mentre, restano a carico della Committente gli eventuali costi legati all’installazione e alla gestione dell’impianto di allarme. Sono a carico dell'Appaltatore l’acquisto della dotazione antincendio (cartelli segnaletici ed estintori) e loro manutenzione.

15. Vi è l’obbligo per l’appaltatore di provvedere alla predisposizione del Regolamento interno che regoli i comportamenti dei fruitori dell’Aula e del personale impiegato nello svolgimento del servizio.

16. L’Appaltatore dovrà altresì consentire l'accesso all'immobile al personale del Campus  Universitario di Rimini per il controllo e la manutenzione della dotazione informatica concessa in comodato d’uso ad Uni.Rimini Spa, previo avviso telefonico.

17. L’Appaltatore dovrà altresì consentire l'accesso all'immobile al personale di Uni.Rimini Spa, previo avviso telefonico.

18. L’Appaltatore dovrà stipulare idonea copertura Assicurativa RC diversi relativa a danni verso i terzi, il personale dipendente e i danni agli spazi e agli arredi.  

19. L’Appaltatore è responsabile per l’uso improprio delle dotazioni materiali e informatiche.

20. L’Appaltatore, nell’ambito dello svolgimento del servizio, dovrà provvedere a tutti gli adempimenti previsti dalla normativa in materia di Privacy (D.Lgs. n.196 del 30 giugno 2003) come meglio indicato all’Art18.
ARTICOLO 8 - OBBLIGHI DELLA COMMITTENTE

Restano a carico della Committente:
1. Il pagamento del canone di gestione.
2. Gli oneri per le utenze: acqua - gas - energia elettrica.

3. Gli oneri relativi al servizio di igiene ambientale.
4. Le manutenzioni straordinarie sulle dotazioni mobiliari.
5. Il canone di noleggio dell’impianto Allarme.
6. Il canone di locazione della porzione immobiliare in cui ha sede l’Aula di Studio.
ARTICOLO 9 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO

1. Per adempiere alle prestazioni l'Appaltatore si avvarrà di proprio personale, regolarmente assunto o socio, convenientemente esperto e formato, operante sotto la responsabilità esclusiva dell' Impresa Appaltatrice medesima e dotato di adeguata qualificazione professionale. Ciascuna unità di personale addetta all'esecuzione del servizio deve possedere una formazione ed una esperienza professionale tali da consentirle di svolgere in autonomia le attività oggetto del presente contratto.

2. Il personale adibito al servizio deve essere in possesso di specifica formazione relativa alle misure antincendio e del certificato di frequenza ai corsi per le squadre di emergenza previsti dal decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i., nonché l'attestato di idoneità tecnica ex art. 3 L. 609/1996, conseguito presso Enti ed Organismi a ciò abilitati, che l'Appaltatore dovrà attestare mediante dichiarazione sostitutiva. Il personale adibito al servizio potrà pertanto essere inserito nella squadra di emergenza dell'edificio presidiato. 
3. L'Appaltatore, inoltre, deve impiegare nei lavori personale di assoluta fiducia e di provata riservatezza, il quale deve astenersi dal manomettere e prendere conoscenza di pratiche, documenti e corrispondenza ovunque posti, ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.
ARTICOLO 10 - RESPONSABILITA' DELL'APPALTATORE E POLIZZA ASSICURATIVA

1. Ogni responsabilità inerente l'esecuzione e la gestione del servizio è interamente a carico dell'Appaltatore. La Cooperativa Appaltatrice assume a proprio esclusivo carico ogni e qualsiasi responsabilità, civile e penale, conseguente agli eventuali infortuni, sinistri e/o danni, di tutti i generi, che possano derivare dall'esecuzione del servizio oggetto della presente convenzione.

2. In questa responsabilità è ricompresa in particolare quella per gli infortuni del personale addetto al servizio, nonché la responsabilità civile per i danni cagionati a terzi, ad Uni.Rimini Spa, all'Università di Bologna, agli immobili o al personale universitario dal personale dell'Appaltatore nel corso dell'espletamento del servizio medesimo.
3. Ogni più ampia responsabilità in caso di infortuni ricadrà pertanto sull'Appaltatore, restandone sollevata la Committente.

4. La responsabilità suindicata ed ogni altra forma di responsabilità civile nei confronti di terzi e del personale tutto di Uni.Rimini Spa, dell'Università di Bologna e derivante dall'esecuzione del servizio saranno coperte da polizza assicurativa che l' Impresa Appaltatrice dovrà stipulare, con oneri a proprio carico, per la copertura di responsabilità civile verso terzi per danni a persone e cose per tutta la durata contrattuale.

5. Saranno assunti a totale carico dell'Appaltatore l'eventuale franchigia e lo scoperto stabiliti dalla compagnia di assicurazione nella suddetta polizza assicurativa.
ARTICOLO 11 - MODALITA' DI PAGAMENTO

1. Il pagamento del Canone di gestione da corrispondere in tre rate quadrimestrali anticipate di pari importo da versare al ricevimento della fattura entro il giorno 10 (dieci) dei mesi di gennaio, maggio, settembre tramite bonifico bancario.

2. Le fatture dovranno essere intestate al UNI.RIMINI S.p.a. Società Consortile per l’Università nel Riminese, Via Angherà, 22 – 47921 – Rimini (RN), P.IVA/C.F. 02199190402.

3. L'Appaltatore deve comunicare a Uni.Rimini Spa, prima della stipula del contratto, gli estremi bancari e il codice IBAN su cui accreditare il corrispettivo contrattuale.
4. Il pagamento, condizionato alla previa verifica della regolarità contributiva dell'Impresa Appaltatrice tramite acquisizione del D.U.R.C.,  e della regolarità fiscale, retributiva, previdenziale ed assistenziale tramite il rilascio di idonea “Autocertificazione per responsabilità solidale dell’Appaltatore” sottoscritta dal legale rappresentante.

5. Il mancato rispetto di tali adempimenti comporterà l'impossibilità di procedere alla liquidazione e al pagamento delle fatture stesse.

6. Eventuali rilievi e contestazioni concernenti le modalità di fatturazione ovvero la regolare esecuzione del servizio, notificati all'Impresa Appaltatrice per iscritto, a mezzo raccomandata AR, telefax oppure e-mail, determinano la sospensione del termine di pagamento di cui al comma 1 relativamente alla/e fattura/e contestata/e.

7. La sospensione del termine di pagamento della fattura si intenderà cessata a decorrere dalla data dell'avvenuto adempimento da parte dell'Appaltatore.
ARTICOLO 12 - SICUREZZA

1. Il servizio dovrà essere svolto adottando ogni necessaria misura di sicurezza prevista dalle normative e dalle leggi vigenti. In particolare si richiama l'Appaltatore alla integrale osservanza del decreto legislativo n. 81 del 2008 "Testo Unico sulla Sicurezza". L'Appaltatore, nell'esecuzione del servizio, dovrà adottare tutti i procedimenti e cautele necessarie per garantire la sicurezza e l'incolumità dei propri operatori, del personale di Uni.Rimini Spa, del personale dell'Università di Bologna e di terzi, nonché per evitare danni ai beni pubblici e privati.

2. Il personale incaricato dall'Appaltatore di svolgere il servizio dovrà essere convenientemente edotto sui rischi connessi alle operazioni e dovrà essere dotato di tutti i dispositivi (DPI) utili ed appropriati allo svolgimento in sicurezza delle proprie funzioni, previsti dalle vigenti leggi per le relative figure professionali.

3. Ogni più ampia responsabilità in caso di infortuni ricadrà pertanto sull'Appaltatore restandone sollevata Uni.Rimini Spa.
ARTICOLO 13 - SUBAPPALTO E CESSIONE

1. L'Appaltatore è tenuto ad eseguire in proprio il servizio oggetto dell'appalto.

2. E' assolutamente vietato, sotto pena di immediata risoluzione del contratto per colpa dell'Appaltatore e del risarcimento di ogni danno e spese di Uni.Rimini Spa, la cessione totale o parziale del contratto, e l’affidamento del servizio in subappalto. 
ARTICOLO 14 - RECESSO

1. Uni.Rimini Spa avrà la facoltà di recedere unilateralmente dal contratto in qualsiasi momento, a mezzo di comunicazione scritta da inviare alla Ditta Appaltatrice con preavviso non inferiore a giorni 30 (trenta) naturali, successivi e continui. Tale comunicazione dovrà specificare la data da cui il recesso avrà effetto. In difetto di tale specificazione il recesso avrà comunque effetto allo scadere del periodo di preavviso minimo di cui sopra.

2. L'Impresa Appaltatrice è tenuta all'accettazione in qualsiasi momento del recesso unilaterale dal contratto, salvo l'obbligo di preavviso nei termini suddetti, qualora l'Università intenda provvedere diversamente in merito all'esecuzione, totale o parziale, del servizio assegnato.

3. La facoltà di recesso unilaterale potrà invece essere esercitata dal Committente senza necessità di alcun preavviso qualora il recesso sia giustificato da una delle seguenti cause:
· proposizione di domanda di fallimento dell'appaltatore o di una sua ammissione a qualsivoglia analoga procedura;

· deliberazione della Cooperativa Appaltatrice di dare corso alla propria liquidazione volontaria o alla cessione dei propri beni ai creditori o altra analoga procedura;

· intervento di variazioni nell'assetto sociale della Cooperativa Appaltatrice;

· cessione a terzi dell'azienda;

· per motivi di pubblico interesse.

4. La Cooperativa Appaltatrice può chiedere il recesso dal contratto in caso di impossibilità ad eseguire la prestazione per causa non imputabile alla stessa, secondo le disposizioni del Codice Civile (artt. 1218, 1256, 1463).
ARTICOLO 15 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO - ESECUZIONE D'UFFICIO

1. 
Uni.Rimini Spa ha facoltà di risolvere il contratto ex art. 1456 del Codice Civile, nei seguenti casi:

· frode nella esecuzione del servizio;

· violazione alle norme della vigente normativa antimafia, 

· manifesta incapacità nell'esecuzione del servizio;

· inadempimenti riguardanti i tempi di esecuzione del servizio e l'eliminazione di vizi ed irregolarità;

· stato di inosservanza dell'Appaltatore riguardo allo svolgimento del contratto;

· revoca, decadenza, annullamento delle eventuali autorizzazioni prescritte da norme di legge speciali e generali di cui al presente Capitolato;

· inadempienza accertata alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni, la sicurezza sul lavoro e le assicurazioni obbligatorie delle maestranze, nonché del rispetto dei contratti collettivi di lavoro;

· sospensione del servizio senza giustificato motivo;

· reiterate e gravi violazioni delle norme di legge e delle clausole contrattuali, tali da compromettere la qualità, la regolarità e la continuità del servizio;

· cessione dell'Azienda, per cessione ramo di attività oppure nel caso di concordato preventivo, di fallimento, di stato di moratoria e di conseguenti atti di sequestro o di pignoramento a carico dell'appaltatore;

· cessione totale o parziale del contratto e subappalto non autorizzato dall'Uni.Rimini Spa; 

· qualora l'Appaltatore non risulti possedere i requisiti richiesti ai fini della partecipazione alla gara o li perda nel corso dell'esecuzione della convenzione.

· in caso di ottenimento di DURC irregolare per due volte consecutive;

2. Ove si verifichino deficienze e inadempienze tali da incidere sulla regolarità e continuità del servizio, Uni.Rimini Spa potrà provvedere d'ufficio ad assicurare direttamente, a spese dell' Impresa Appaltatrice, il regolare funzionamento del servizio.

3. Qualora si addivenga alla risoluzione del contratto, per le motivazioni sopra riportate, la Cooperativa Appaltatrice sarà tenuta al risarcimento di tutti i danni, diretti ed indiretti ed alla corresponsione delle maggiori spese che Uni.Rimini Spa dovrà sostenere per il rimanente periodo contrattuale.

ARTICOLO 16 - RESPONSABILE DI SERVIZIO DELL'APPALTATORE

1. L'Appaltatore è tenuto ad individuare un responsabile del servizio che sarà l'unico referente per Uni.Rimini Spa per tutte le problematiche e contestazioni inerenti il servizio stesso. Tale Responsabile dovrà garantire la sua reperibilità (dalle 10:00 alle 22:00 di tutti i giorni dal lunedì al venerdì e dalle 14:00 alle 18:00 il sabato) fornendo il proprio recapito telefonico e di fax per eventuali comunicazioni relative al servizio in argomento.

2. In caso di emergenze, il Referente dovrà intervenire personalmente, anche con la propria presenza sul posto.

3. In caso di impedimento del proprio Referente, l'Appaltatore dovrà comunicare a Uni.Rimini Spa il nominativo di un sostituto cui verranno conferiti i poteri per tutti gli adempimenti inerenti l'esecuzione del servizio.

4. Il soggetto designato dall'Impresa Appaltatrice dovrà ottenere il preventivo benestare di Uni.Rimini Spa e sarà responsabile del rispetto delle misure per la sicurezza fisica degli operatori addetti al servizio.

5. Uni.Rimini Spa si rivolgerà direttamente a tale Referente per ogni problema che dovesse sorgere durante lo svolgimento del servizio. Tutte le comunicazioni formali saranno trasmesse al Referente per l'Appaltatore e si intenderanno così validamente effettuate ai sensi e per gli effetti di legge alla Cooperativa Appaltatrice.

6. Uni.Rimini Spa si riserva di chiedere la sostituzione del Referente, senza che la Cooperativa Appaltatrice possa sollevare obiezioni, in caso di non adeguatezza del medesimo alle esigenze del servizio.

ARTICOLO 17 - SPESE

1. Tutte le spese inerenti all'aggiudicazione e alla stipula della convenzione, comprese le spese di bollo e di registro se dovute, sono interamente a carico dell'Appaltatore, ad esclusione dell'IVA che per legge è a carico del Committente.

ARTICOLO 18 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. L'Appaltatore dovrà assumere tutte le precauzioni necessarie al fine di garantire la massima riservatezza delle informazioni e dei dati di cui il proprio personale e la Cooperativa Appaltatrice medesima potranno venire a conoscenza durante lo svolgimento del servizio. In ogni caso, l'Impresa Appaltatrice è responsabile del trattamento dei dati personali di Uni.Rimini Spa e dell'Università di Bologna dei quali venga eventualmente a conoscenza nel corso dell'esecuzione del servizio ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003. Tali dati quindi potranno essere utilizzati esclusivamente per le finalità strettamente connesse all'esecuzione del presente appalto. L'Appaltatore si impegna a comunicare il nominativo del soggetto incaricato del trattamento dei dati personali a Uni.Rimini Spa prima della stipula del contratto.
2. I dati forniti dai concorrenti in occasione della partecipazione alla presente gara sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento delle attività istituzionali di Uni.Rimini Spa, dell'eventuale stipula e gestione del contratto e saranno archiviati in locali della Società, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196. Tali dati sono richiesti in virtù di espresse disposizioni di legge.
3. II Responsabile del trattamento dei dati personali per Uni.Rimini Spa è il Legale Rappresentante.
1. ARTICOLO 19 - FORO COMPETENTE

2. Tutte le controversie o vertenze inerenti all'esecuzione ed alla interpretazione della procedura di acquisizione in oggetto e del relativo contratto saranno decise in via esclusiva dal Foro di Rimini.
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